
今年も、もう少しで終わり、2021年を迎えます。皆様にとって今年はどんな年だったでしょうか？ 
4月にコロナの感染が拡大し始めた頃、本当にどうなるのだろう？と思いました。そんな状況でも 
みんなでコロナ感染しないよう、風邪をひかないよう、を合言葉のようにして、毎日のように朝礼で 
声かけあってやってきました。みんなの努力あって、何とか感染者無く新年を迎えることができそうです。 
風邪ひく人も本当に少なくて、家族の支えが力になったような年に思えました。有難うございます。 
では、2020年、今年最後のみしま新聞。12月を振り返っていきます！宜しくお願いします。

（株）太陽トーヨー住器阪神　伊勢田様分　西宮市某住宅

（株）守下ガラス　西山様分　岸和田市某住宅玄関ドア

（株）ヒライトーヨー住器　会長様分　鳴尾浄水場

（株）前田政本社　新家様分　市岡元町共同住宅

（株）太陽トーヨー住器　竹村様分　 
　下新庄某マンションゴミ置き場

三協アルミMTG70R複層FIX、外動片引戸　カバー工法

LIXILフロンテック片引戸格子入

三協アルミMTG70R段窓引違窓＋開き窓

三協アルミSTフロント親子丁番ドアヨコ格子付

スチール３枚引込みフラッシュドア

（株）NOW 小林様分　河内長野市某居宅浴室改修
三協アルミMTG70R引違窓＋STフロント70FIX組み合わせ

（株）太陽トーヨー住器　阪本様分　八尾市某住宅　窓改修
三協アルミMTG70R 複層4枚建引戸、引違窓、片開丁番ドア、FIX

てんちゃんも12月で2歳に 
なりました！朝出勤時には 
いつも、廣井さんを探して 
いるようです。 
楽しいのか？恐いのか？

今月も有難いことに、たくさんお仕事をさせていただきました！ 
一部ですが紹介させていただきます。本当にありがたいことです！

今回の改装物件はかなり大きなお家とお庭になります。かなり大きなアルミサッシもありました
が、過去の震災の影響もあってか、かなり傾いていました。なので、開閉もひと苦労だったと思い
ます。かなり重たくなっていました。大きな引違窓を片引き窓に交換して可動部である障子の横サ
イズを小さくして使い勝手がよくなるようにしました。そして、複層ガラスとしています。 
サッシの歪みも直ったのと、障子のサイズを変えて動かしやすくなったのでストレスが無くなった
ように感じます。すっきりとした仕事をさせていただきました。有難うございました。

改装前　かなり大きな引違窓 障子のサイズ（横）を小さくして袖FIXを大きくして庭を見易くしています

改装前　左右で20㍉段差があります アルミ曲物で高さを平行に調節させていただきました。

改装前　玄関横、引違窓

誕生日の 
てんちゃん

FIXにすることで玄関の明かりは残したまま、気密を高めてます。
このスチールドアは直付け枠に 
なっています。 
ゴミ庫の開口が狭いために、 
障子を３枚にして、開いた時に 
より大きな有効開口を確保できる 
ようにしています。 
決まりきった形ではなく、自由な 
形でサッシを作れるのが町工場の 
強み。スチール屋さんとも力を 
合わせて頑張っていきます。 
お仕事頂き、有難うございました。

このヨコ格子のドア、綺麗だと 
思いませんか？イチオシです。 
ヨコ格子が各部品に当たらないよう 
絶妙にギリギリの長さで設計されて 
います。ちょっとでもズレたら 
ダメなんですよ。数ミリです。

建物と建物の間のドア 
なのですが、隣の建物 
には取り付けられません。 
なので壁から上枠に向け 
て筋交をとっています。 
ほぼ、片側の壁からだけで 
サッシが取り付いている 
ことになります。 

アルミのいい特色が出たサッシを作らせていただきました。こんな場所でも 
高級感が出ます。細かい技術が活かせる仕事でした。有難うございました。

浄水場敷地内の建物のサッシ改装。 
元々はスチールの引違窓が付いています。 
２階の広い部屋を間仕切って部屋ができる 
部分の窓だけをアルミサッシに改装します。 
今までは、開かずの窓だったけれど、 
これから新しいアルミサッシが活躍しそう 
です。周りの壁を壊さずに綺麗になるもん 
でしょ？現状から考えて、できるだけ壊さず 
に作るのが三島硝子建材の得意なところ。

みんな仕事は丁寧だけれども、家では丁寧にできているのだろうか？

近所の2匹の子ねこ
会社の前の路地には2匹の子ねこが追いかけ
あいっこをしています。兄弟です。天気の良
い日は、こうやって日向ぼっこ。一生懸命生
きてます。負けないように。

八尾市にある２階建ての住宅。以前に1階の掃き出し窓のサッシ交換をさせていただいたことがある 
お宅です。その交換を気に入ってもらえたらしく、窓全部をやり変えることになりました。 
今回は外部足場が立てれないので、足場なくても取り替えできる窓全部を取り替えさせていただきま
した。①はランマFIXを無くして大きい窓にしました。②は丁番ドアを交換しました。③は元々丁番ド
アがついているところを、ここからもう出入りしないということでFIX窓にしてしまって明かりだけを 
とれるようにしました。④も①と同様にランマ無しとしました。大きいので気分がいいですね。 
気に入っていただき、再び声かけていただきました。本当に有難うございました。

① ② ③ ④

岸和田には岸和田城というお城があります。そうなんです。岸和田は城下町なんです。あの有名な岸和田祭り発祥の 
お宮さんは岸城神社という神社になります。村・町・浜を守る神で、岸和田城の総鎮守です。ちなみにお隣の貝塚市は 
寺内町として有名です。建物の特色も違います。見比べてみるのも面白いです。 
今回のお宅は、門構えがしっかりとしていて、古くからあるお家が多い地域にありました。 
写真にあるように玄関引戸は木製です。すごく味があり立派ですが、もう古くて建て付けも悪く、開けるのに支障が 
出てきたのでアルミに交換ということになりました。意匠は今まで使ってきたサッシと似せました。これから快適に 
使っていただきたいです。お仕事させていただき有難うございました。

お風呂の改装工事です。それに合わせてサッシも変えます。

元々取り付けてあったサッシはこの大きさ。 
しかし、新しく入れるユニットバスには、 
この大きさの窓が付きません。 
開口の余分に大きい部分は、パネル入りの 
FIX窓にして外から隠してあげないといけない。 
ということでパネル入りFIXの上に段窓で 
引違窓を入れました。 
ユニットバスの業者さんと打ち合わせさせて 
もらい、寸法決めを現場でしたので 
寸法もバッチリでした。有難うございました。 
色もホワイトなので清潔感があり綺麗に仕上がり 
ました。新しい、いい風呂入れてるかなぁ～。

うちの製品ではありませんが。。

奈良にある某施設の 
サッシ。MLが付いて 
います。しかし木？
いやいや、外側にAPを立てて木ビスで木の角材を 
固定してるだけ。単純！でも見た目綺麗です。

極力、目立たないようにサッシ枠は必要最低限にしてみました。 
右のタテ枠はなしにしています。目立ってないでしょ？



12月26日から1月25日までに誕生日を迎えるみなさま

おめでとうございます！皆さんのところに幸せが　 
訪れますように。切に願っています。

一谷さん、梨子さん、田中さん、比奈さん、杏子さん、 
駿人さん、北村さん

～　お知らせ　～

◯   毎週水曜日PM18:00～19:30　メッドの英会話教室　

◯   毎週木曜日PM18:00～19:00　　　日本語教室　

◯   1２月２6日土曜日　仕事納め、大掃除　

◯  1月5日火曜日　　　初出　

カーくん
はらっち

根菜も増えてきましたよ！

千葉の香取さんのオーガニック野菜。 
段々と根菜が増えてきました。 
しっかりと野菜の味が濃いです。 
「ベジLIFE通信」と野菜料理レシピ 
は左のQRコードから見れるように 
なっているので、LINEのQRコード

読み取りからでも見ることができます。 
一度、見てみてください。肉が無くても、この
野菜はメインでいけます！届くのが楽しみです

ものづくりIT人材育成塾

はらっちとカーの誕生日

～　MGK便り　～

近畿大学建築学部

MGKの事務所、工場に付いているサッシは全て日本製なんです。元々、工場にはベトナムローカルのサッシ 
（台湾製）が付いてくるのですが、それを断り日本から船便で持って行きました。だから、事務所や工場のサッシ 
は展示場になります。上の写真は複合機の点検に来たRICHOさんの社員さんです。触って動かしてもらって、 
普段使っているサッシとの違いを体感してもらっています。折れ戸、半自動ドア、自動ドア、直付け片引ハンガー 
戸などです。右の写真は、施工のみで仕事をしていた現場写真になります。よく見ると、足場がとても危険です。 
今回、仕事をする際に危ないので、足場の是正をお願いしたのですがゼネコンさんに改善してもらえないので、 
残念ながら工事はストップしています。そんな苦しい状況ですが、スタッフはみんな自分達だけで頑張っています。

来年の年賀状できた！

高津の宮なにわあきんど祭り

来年の年賀状（会社）ができました。シンプルでしょ？ 
左下にある赤いハンコみたいなもの。これ、ハンコでなくて 
赤いQRコードなんです。みんな気づくかな？気づいた人だけ 
動画挨拶を見ることができるようになっています。

みしま新聞ではネタばらし。左のQRコードから新年の挨拶
を見ることができます。IT実習生たちが課題のひとつとして
せっかく年賀状ネタを作ってくれたので、今回の挨拶動画で
使わせてもらってます。有難うございます。

香取さん、ありがとう。

東大阪商工会議所さんの初の試み「ものづくりIT人材塾」　無料で10日間ほどの研修と東大阪市の企業 
見学、そして、5日間の企業実習が受けられます。10名が定員のところ、60名以上の申し込みがあった 
そうです。そのうち選抜で14人が研修を受けました。14人のうち5人が会社見学に来ていただき、3名が 
企業研修を受けてくれました。人手不足のこの時代、なかなか募集しても応募がない中、こうやってこの 
会社に来たいと思ってくれることは本当にありがたいことです。 
企業実習の課題は５日間の実習を通じて３つのものを作って、最終日にみんなに発表会をしてください 
というものです。作るものは①会社案内②みしま新聞③年賀状、この３つです。５日間の実習メニューは 
立花工場長と健太くんが考えてくれました。実習生は実習をしながら３つの課題に取り組んでくれました。 
右上の写真はその発表会の様子です。発表資料は上のQRコードから開くことができますので、またよければ 
見てみてくださいね。 
募集と採用は恋人が出会うようなものだと思います。人それぞれ色んな考え方があるので、会社にその考えを 
強要されることは決してありません。しかし、会社にはみんながひとつにまとまって向かう方向があります。 
仕事をする意味や目的です。それぞれの考え方がバラバラでは目的地に行かないのです。 
その考え方が企業理念とか経営理念というものです。それを会社の中に入って経験できるこの制度は 
素晴らしいと思いました。今回関わったスタッフも私も良い経験をさせていただきました。 

最終日みんなで記念写真 発表会の様子

会社見学　説明：立花工場町 会社見学　説明：松山健太

准教授の垣田先生
が会社に来てくれ
ました。昨年城崎
にあるUTSUROI 
TSUCHIYA　
ANNEXという 
建築でGOOD　 
DESIGN賞をとら
れました。

12月は原課長、カーくん、高巣さん、カン
ちゃんの誕生日月でした。 
左の写真はちょうと２回り歳の差がある2人
のツーショット。北村カメラマンが現場に
出ていない時は誕生日のお祝いの様子を撮
影してくれてくれています。その様子は下の
QRコードから見ていただけます。

はらっちも、もう49歳になりました。 
これからも変わらず若手をひっぱって 
あげてくださいね。いつも有難う。

年末の評価で一番評価が高かったのがカーくん
でした。日本での2年延長も決まり、このまま
いくと三島で一番の職人になるかも？！

右のQRコードから作品 
内容と活動を見ることが 
できます。カッコいい 
ですよ！

メッドの英会話教室に 
新しい仲間が

毎週水曜日の18:00から会社3
階でやっているメッドの英会
話教室。小学生の結太くんが
仲間入り。走ったり歌ったり
で英語を学びます。

11月23日勤労感謝の日 
新嘗祭の日に、谷九にある 
高津宮さんにて「あきんど 
祭り」が開催されました。 
疫病退散の願いも込めて 
竹灯籠に明かりが灯ました。 
三島硝子建材の竹灯籠も 
たくさん並びましたよ。

てんちゃん、ヌートリアと初対面。 
ここは大阪城。お互い時間が止まって
おりましたが、ヌートリアさんは沈黙
を破り、先に堀の方に泳ぎに行かれま
した。これ以降、てんは必ず大阪城で
捜索するようになりました。

今年も本当にありがとうございました。

冒頭にもありましたように、今年はコロナで出鼻を挫かれたようなスタートではありましたが、家族の皆様の力
によって社員全員無事に過ごすことができました。感謝の一言に尽きます。本当に有難うございました。先の見
えない大変な年ではありましたが、私自身一つ大きく確信させてもらったことがあります。協力することの力の
大きさと大切さです。特に今年は立花工場長と何かと話す機会が多く、彼の姿をよく見れた年でした。彼が毎
晩、ひとり遅くまで残って先の段取りと指示をする姿を見てきました。そしてその指示はその人の将来を想う優
しさを判断基準にしようとしていることが分かりました。なので、優しいだけでなく厳しくもあります。
この姿勢は工場で時間短縮など好結果を生むようになってきています。 
このコロナがくる前は、便利で楽な生活が当たり前でした。経済も便利で楽な生活を推進す
る商品で賑わっていました。しかし、自分の為、人の為にマスクをするなど、自分が楽、便
利になることに加え、人への思いやりや、協力して共に生きていこうとする努力は人生をよ
り良くする為に本当に必要なことだと確信できました。会社のことのみならず、自分の為だ
けでなく、みんなの為、という価値観へ世界はシフトすると確信しています。そうでない
と、人への思いやりに関してまでもAIに指示してもらえないとできない人ができるからで
す。つまり人間である理由が無くなるからです。 
これからも人の想いを思い図ることのできる集団になり、仕事を通してその想いを形に 
できる会社を目指していきます。来年もどうか宜しくお願いします。有難うございました。


